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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 964-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOHRA GUTIERREZ JIMENEZ

29.816.350

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

CALI -  GT VALLE DEL CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de análisis de la Política de Reintegración y 

Reincorporación, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdirección de 

Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Realizar el seguimiento y análisis de los indicadores, teniendo en 

cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de 

reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial asignado, 

incluidos en las diferentes herramientas de la Subdirección de 

Seguimiento de la ARN.

Realizada revisión de planes de trabajo puestos en ejecución en agosto, diligenciado y enviado formato de 

seguimiento a mapa de riesgos de planes de trabajo, con corte a ago-2021 (sep-2)

Enviados a asesoras y orientador del GT Valle, los archivos del tablero de control de reintegración corte ago-

2021 para tareas de seguimiento. (sep-10)

Actualizado y enviado al equipo primario, cuadro de seguimiento de indicadores de reintegración y justicia y paz 

con indicadores del tablero de control ago-2021 (sep-10). Diligenciada la matriz de seguimiento a indicadores 

solicitada por la subdirección de seguimiento, en la que se registran alertas y decisiones del equipo primario para 

mejorar desempeño de los indicadores del tablero de reintegración, incluyendo indicadores con enfoque 

diferencial de género, con corte a julio 2021. (sep-17)

2. Realizar seguimiento de las dinámicas sociales, económicas y de 

seguridad que puedan incidir en la implementación de las Políticas de 

Reintegración y Reincorporación en el Grupo Territorial asignado.

Revisadas noticias e informes de fuentes secundarias para seguimiento a temas de contexto y seguridad y como 

insumos para actualizar la Ficha de contexto y seguridad de sept-oct (sep-3,21). Fuentes consultadas: 

https://www.swissinfo.ch/spa/colombia-conflicto_defensor%C3%ADa-registra-78-asesinatos-de-l%C3%ADderes-

sociales-en-colombia-en-6-meses/46895652; https://www.radionacional.co/actualidad/cifras-de-homicidios-y-

hurto-en-colombia; https://rebelion.org/montaje-judicial-persecucion-politica-y-accionar-terrorista-del-estado-

contra-un-luchador-social/; https://www.infobae.com/america/colombia/2021/09/09/capturan-a-miembros-de-

banda-delictiva-involucrada-en-el-asesinato-de-santiago-ochoa/; 

https://www.valledelcauca.gov.co/publicaciones/72239/plan-de-recompensa-por-informacion-de-cabecillas-

responsables-de-crimen-de-suboficial-del-ejercito-y-ataque-a-buses-en-florida/

3. Realizar la retroalimentación y proponer ajustes a las herramientas 

de la Subdirección de Seguimiento para que estén acordes con las 

necesidades del territorio y las características diferenciales de la 

población.

* Asistencia a jornada de presentación del nuevo tablero de seguimiento en Power Bi y bases para consulta de 

cifras de reincorporación por GT (sep-1). 

* Descargadas y enviadas Fichas de reincorporación y reintegración con corte a agosto 2021 al equipo del GT 

Valle. (sep-21)

4. Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el 

cumplimiento de las metas de los indicadores de los Planes asociados 

con las políticas de Reintegración y Reincorporación.

Revisada información de contexto sobre riesgos sociales y económicos que pueden afectar los procesos 

personas atendidas, entre otros, seguimiento a noticias en prensa escrita, casos de riesgo y alertas tempranas 

vigentes en el GT, insumo para ficha de contexto sept-oct (sep-27). 

5. Realizar el seguimiento a la articulación de la Política de 

Reincorporación con los diferentes programas o políticas sectoriales 

(PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del 

Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

* Realizada consulta a subdirección de seguimiento sobre viabilidad de ejecución de otra iniciativa, ante la 

imposibilidad de ejecutar la iniciativa PDET priorizada y vigente para Buenaventura, por razones de seguridad. 

(sep-7)

* Delegada por la Coordinadora del GT, para asistir a reunión Mesa de Impulso PDET Pacífico Medio - Pilar 8, 

con profesional reintegradora que lidera iniciativa comunitaria. Se socializó situación y se acordó reunión con 

ART y Alcaldía de Buenaventura para sep-29 (sep-9)

* Elaborado informe del estado de la iniciativa priorizada para Buenaventura a Maria del Pilar Ruiz, del equipo de 

Comunidades en nivel central de la ARN. (sep-20)

* Elaborado y enviado reporte de reunión Mesa de Impulso PDET Pacífico Medio - Pilar 8 de sep-9 a 

subdirección de seguimiento (sep-21)

6. Apoyar el análisis y seguimiento a las recomendaciones generadas 

en el marco del Sistema de Prevención y Alerta para Reacción Rápida 

(Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo 

Territorial, teniendo en cuenta las características diferenciales de la 

población.

* Enviada información de Alertas Tempranas vigentes en el Valle, a Coordinadora del GT, señalando las que 

tienen recomendaciones para la ARN y por tanto son objeto de seguimiento (sep-1)

* Enviado a la subdirección de gestión legal, el reporte de asistencia del enlace de coordinación del GT Valle, a la 

sesión de la CIPRAT de seguimiento de la AT019-21 de Buga, El Cerrito y Palmira, realizada en Buga en ago-27. 

(sep-3)

* Asistencia a Taller regional de seguimiento a municipios PDET, Ruta metodológica de respuesta rápida de 

prevención de riesgos en el marco de las alertas tempranas de la defensoría del pueblo, convocado por la 

CIPRAT. (sep-13)

* Actualizada matriz de seguimiento de la AT046-20 de Tuluá, en carpeta compartida por la ARN, con base en 

información del equipo (sep-15)

* Actualizada matriz de seguimiento de la AT019-21 de Buga, El Cerrito y Palmira, en carpeta compartida por la 

ARN, con base en información del equipo (sep-15)
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7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para 

gestionar información necesaria para llevar a cabo los análisis de 

contexto, seguridad, lectura diferencial y prevención en coordinación 

con el supervisor del contrato.

Asistencia y participación en las siguientes actividades virtuales:

* Capacitación con el DNP, Módulo 3: Participación ciudadana en la gestión de PD Territorial (sep-1).

*  Jornada de presentación del nuevo tablero de seguimiento en Power Bi y bases para consulta de cifras de 

reincorporación por GT, liderada por la subdirección de seguimiento (sep-1)

*  Reuniones seguimiento contrato ARN - Beta Group (sep-6-13)

* Sesión de la Submesa de sostenibilidad económica,  Mesa de Reincorporación Departamental (sep-8)

* Mesa de Impulso Pilar 8 (Reconciliación, Convivencia y Construcción de Paz) - PDET Pacífico Medio, para 

socialización iniciativa priorizada en Buenaventura (sep-9)

* Taller regional de seguimiento a municipios PDET, Ruta metodológica de respuesta rápida de prevención de 

riesgos en el marco de las alertas tempranas de la defensoría del pueblo, citado por la CIPRAT. (sep-13)

* Capacitación con el DNP, Módulo 4: Instrumentos de seguimiento de la gestión territorial (Plan Indicativo - 

aplicativo de seguimiento KPT,Terridata) (sep-15) 

* Taller Cooperación GT Valle - talento humano (sep-16)

* Reunión presencial del equipo primario - seguimiento a temas y procesos generales y seguimiento a 

indicadores del tablero de control de reintegración, con corte a ago-2021. (sep-17)

* Reunión Documentación - Carpetas Compartidas para evidencias informes, equipo GT Valle (sep-20)

* Lineamientos en gestión documental institucional - grupo 2 (invitación Talento humano ARN) (sep-21)

* Tercera sesión ordinaria del Consejo Departamental de Paz, Reconciliación y Convivencia del Valle del Cauca 

(sep-22)

* Jornadas presenciales de cuidado al cuidador, GT Valle - grupo 2, facilitada por Fundación CEDAVIDA. (sep-22-

23)

* Reunión sobre lineamientos para estrategia de acompañamiento post, con asesoras de ruta de reintegración 

del GT Valle y asesora de la subdirección de seguimiento. (sep-23)

* Reunión general equipo GT Valle (sep-27)

* Mesa de trabajo - socialización iniciativa comunitaria priorizada en Buenaventura - PDET Pacífico Medio con la 

ART y la ALcaldía de Buenaventura (sep-29)

* Capacitación con el DNP, Módulo 5: Plan Nacional de Desarrollo (proceso de formulación PND; CONPES 4023 

de 2021, Política de Reactivación; SIIPO (sep-29)

8. Diseñar los instrumentos y demás actividades necesarias para el 

levantamiento de la información primaria o secundaria, de carácter 

cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las características 

diferenciales de la población para este fin.

* Revisadas y registradas noticias de contexto en BD para apoyar seguimiento de las dinámicas sociales, 

económicas y de seguridad que puedan incidir en la implementación de las Políticas de Reintegración y 

Reincorporación. (ago-3-21-29)

* Apoyo en consolidación de cifras e informes para:

- Cuadro de seguimiento mensual a los indicadores del tablero de control de reintegración y justicia y paz, ene-

ago-2021 para el equipo primario del GT Valle. (sep-10).

- Insumos para respuesta recomendaciones Audiencia de la JEP en Popayán en ago-24 solicitados por la 

Coordinadora del GT Valle (sep-3)

- Apoyo a Comunicadora para elaboración de portafolio actualizado del GT Valle. (sep-16-21)

Organizado archivo en magnético con información consultada, enviada y / o recibida. 

Subidos los siguientes documentos a la carpeta compartida de “Seguimiento”:

• Ficha Reintegración Dpto Valle ago-31

• Ficha Reincorporación Dpto Valle ago-31

• Ppt TABCON Reintegración 2021.08.31

• Copia Matriz de Seguimiento AT046-20 Tuluá, y AT019-21 Buga, El Cerrito y Palmira. corte sep-15

• Sgto ARN VALLE tabcon ene-ago 2021

• _GT Valle Alertas Tableros Gestión ago2021 21-ago-21

• Resumen_Cifras_GT_Valle sep-1

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

* Elaborado y enviado al enlace de coordinación, Informe sobre proceso de reincorporación en el departamento, 

para dar respuesta a solicitud de la Gobernación del Valle y la Mesa de Reincorporación, anexos 1 ficha por 

cada 1 de los  11 municipios con mayor cantidad de personas atendidas (sep-1-7)

* Revisada información de Planes de Trabajo (PdT) de agosto y elaborado y enviado al enlace de coordinación 

del GT Valle, el reporte mensual de Mapa de Riesgos de PdT's (sep-2)

* Consolidación información del GT Valle para respuesta a solicitud de información AUTO de la JEP - SAR AI 044-

2021. (sep-2-3)

* Enviado a la subdirección de gestión legal, el reporte de asistencia del enlace de coordinación del GT Valle, a la 

sesión de la CIPRAT de seguimiento de la AT019-21 de Buga, El Cerrito y Palmira, realizada en Buga en ago-27. 

(sep-3)

* Consolidados y enviados ajustes solicitados por la subdirección territorial, al informe final de gestión de la 

anterior Coordinadora del GT, fechado en jul-31. (sep-7-8)

* Enviado informe iniciativa PDET vigente para Buenaventura, a subdirección de seguimiento, a solicitud de la 

coordinadora del GT Valle, previo a reunión con la ART. (sep-7-8)

* Actualizada Matriz de Seguimiento AT046-20 Tuluá, y AT019-21 Buga, El Cerrito y Palmira. (sep-15)

* Elaborado y enviada a la coordinadora del GT Valle, informe de seguimiento a la implementación del contrato 

ARN - Beta Group en Cali, entre ago-18 y sep-17. (sep-16) 

* Enviado informe iniciativa PDET vigente para Buenaventura, a Coordinadora de Comunidades ARN, a solicitud 

de la coordinadora del GT Valle. (sep-20)

* Enviado informe de productos 2021, como profesional de sgeuimiento, solicitado por la subdirección de 

seguimiento. (sep-21)

* Enviada matriz de seguimiento y alertas sobre indicadores de tablero de reintegración con corte ago-31 a la 

subdirección de seguimiento y equipo primario GT. (sep-21)

* Elaborada y enviada a la Coordinadora del GT, la propuesta de Ficha de reincorporación por municipio, para 

Cali, Tuluá, Buga, El Cerrito y Palmira. (sep-21- 28) 

* Consolidado y enviado Reporte de acciones actores externos y decretos COVID septiembre. (sep-24)

* Elaborado y entregado informe de actividades de septiembre 2021.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la 

información utilizada y elaborada durante la ejecución del contrato 

acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la 

información de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión, 

acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
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Reincorporación, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdirección de 

Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA 

NOHRA GUTIERREZ JIMENEZ

Fecha VoBo: 30/09/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Cumplir las demás obligaciones necesarias para el desarrollo del 

objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal 

efecto

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems 22) Consultar el instructivo del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los 

Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad; 26) Cumplir con 

las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la 

gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al 

cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.Diligenciamiento Batería riesgo psicosocial - Cuestionario 

intralaboral y de estrés, (sep-3)

Taller de Yoga, Talento Humano. (sep-27)
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